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Givid at 12. juni 2025
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11. juni 2025

Kunngerd

um

salarligt arbeidsumhvervi

Vid heimild 1 § 10, § 35, stk. 1, § 37, stk. 1 og §
66 i logtingslog nr. 70 fra 11. mai 2000 um arbeids-
umhvervi, verdur asett:

Kapittul 1
Virkiseki

§ 1. Kunngerdin fevnir um salarligt arbeidsum-
hvervi.

§ 2. Kunngerdin er galdandi fyri alt arbeidi, sum
verdur utint fyri ein arbeidsgevara.

§ 3. Hoast asetingina i § 2 eru §§ 5-11, 25 og 31-
36 galdandi i sambandi vid handfaring av vandanum
fyri arbeidstongdum hardskapi uttan fyri arbeidstio.

§ 4. Skyldan sambert hesi kunngerd liggur a
arbeidsgevarum, arbeidsleidarum og arbeidsfolki
samsvarandi asetingunum i kapitli 3 { legtingslogini.

Kapittul 2
Almennar asetingar

§ 5. Arbeidid skal i ollum lidum verda lagt til
reettis, skipad og utint soleidis, at avirkanirnar i
sdlarliga arbeidsumhvervinum, baedi Ut fra einari
einstakari og einari samladari meting, eru trygdar-
liga og heilsuliga fult forsvarligar.

§ 6. Fyribyrgjandi tiltek skulu setast i verk sam-
baert teimum almennu meginreglunum um fyri-
byrging, sambeert skjali 1.

§ 7. Vid avirkanir i salarliga arbeidsumhvervinum
eru sambert hesi kunngerd at skilja salarligar a-
virkanir i arbeidinum, sum stava fra:

1) Hattinum sum arbeidid er lagt til reettis og skip-
ad a.

2) Skipanarligum vidurskiftum, sum hava tydning
fyri arbeidid hja starvsfolkunum.

3) Innihaldinum i arbeidinum, herundir krevunum
i arbeidinum.

4) Hattinum, sum arbeidid verdur utint 4.
5) Menniskjaligu sambondunum i arbeidinum.

§ 8. T4 10 arbeidi verdur utint, skal fyrilit havast
fyri aldri, kunnleika, arbeidsevni og @drum for-
treytum hja starvsfolkinum.

Stk. 2. Starvsfolk, sum eru i serliga viokvomum
vandabolkum, skulu verda vard moéti vandum i salar-
liga arbeidsumhvervinum, sum fyri tey eru serliga
alvarsamir.

§ 9. Um arbeidsgevarin ikki hevur neydugu
fakligu vitanina at taka ser av trygdararbeidinum og
heilsuarbeidinum vid salarliga arbeidsumhvervinum
& arbeidsplassinum, skal arbeidsgevarin faa uttan-
hysis fakliga hjalp vido ti endamali at tryggja, at
salarliga arbeidsumhvervid hja starvsfélkunum altid
er fult forsvarligt.

§ 10. Arbeidsgevarin skal tryggja, at hvert einstakt
starvsfolk, uttan mun til slag og longd av setanini,
feer neyduga og malrattada upplering og leid-
beining i at itinna sitt arbeidi 4 ein vandaleysan hatt.
Uppleering og leidbeining skal fara fram i sambandi
vio:

1) Starvssetanina.

2) Flyting ella broyting av arbeidsuppgavunum.
3) Innfering ella broyting av arbeidsutgerd.

4) Innfering av nyggjari tekni.

Stk. 2. Tann i stk. 1 nevnda upplering og leidbein-
ing skal tillagast til menningina i arbeidinum,
herimillum um nyggir vandar taka seg upp i salarliga
arbeidsumhvervinum. Upplaringin og vegleidingin
skal, um neyOdugt, endurtakast regluliga.

Stk. 3. Arbeidsgevarin skal kunna starvsfolkini um
vanlukkuvandar og sjukuvandar, sum kunnu verda
knyttir at teirra arbeidi.

§ 11. Arbeidsgevarin skal syrgja fyri, at virkio
eftirlit er vid, at arbeidid verdur utint trygdarliga og
heilsuliga fult forsvarligt.

Stk. 2. Arbeidsgevarin skal tryggja, at fullgdoar
vegleidingar og mannagongdir eru fyri, hvussu brot



4 hesa kunngerd kunnu frabodast innanhysis av
starvsfolki.

Stk. 3. Arbeidsgevarin skal tryggja, at greidar
mannagongdir eru fyri, at frabodanir fré starvsfolki
sambeert stk. 2 faa neyduga vidgerod.

§ 12. Arbeidsstadio skal vera innraettad trygdarliga
og heilsuliga fult forsvarligt ut fra eini meting av
teimum umstedum, sum kunnu hava avirkan a
salarliga arbeidsumhvervid, ella sum kunnu hava
avirkan a likamliga ella salarliga heilsu upp a stutta
ella langa tio. Um tad vid arbeidi, sum er umfatad av
kunngerd um innreetting av skiftandi arbeidsplas-
sum, ikki er moguligt ella rimiligt at broyta inn-
reettingina av arbeidsstadnum, skulu onnur tiltek
verda sett i verk, soleidis at arbeidio kann verda utint
4 fult forsvarligan hatt.

Kapittul 3
Serligar asetingar um einstakar avirkanir i
salarliga arbeidsumhvervinum

Stor arbeidsbyrda og tidartryst

§ 13. Arbeidid skal 1 gllum lidum verda lagt til
raettis, skipad og utint soleidis, at tad er trygdarliga
og heilsuliga fult forsvarligt baedi yvir styttri og
longri tid, vio atliti at storari arbeidsbyrou og tidar-
trysti.

§ 14. Stor arbeidsbyrda og tidartryst er, ta i0
ojavnvag er millum arbeidid, sum skal atinnast, og
ta tio, sum er til taks at Gtinna arbeidid, soleidis, at
tad verdur arbeitt:

1) intensivt, millum annad vid hegum tittleika ella
uttan stedgir til hvild, ella

2) nodgvar timar, sum kunnu 4virka meguleikan
fyri hvild.

§ 15. T4 10 mett verdur um, hvert stor arbeids-
byrda og tidartryst kunnu seta trygd ella heilsu i
vanda, skal dentur serliga leggjast & sambandid
millum hesi vidurskifti:

1) Hvussu umfatandi stora arbeidsbyrdan og tidar-
trystid eru, herimillum hvussu langt tidarbil,
talan er um.

2) Hvat slag av stdrari arbeidsbyrdu og tidartrysti,
talan er um.

3) Fyribyrgjandi tiltek, herimillum tey tiltek, sum
eru nevnd i skjali 1.

Stk. 2. 1 sambandi vid metingina eftir stk. 1 skal
dentur harumframt leggjast 4, um adrar avirkanir i
arbeidsumhvervinum seta trygd ella heilsu i sterri
vanda.

Ogreid krov og métstridandi krov [ arbeidinum
§ 16. Arbeidid skal i gllum lidum verda lagt til

reettis, skipad og utint soleidis, at tad er trygdarliga
og heilsuliga fult forsvarligt, badi yvir styttri og

longri tid, vio atliti at o6greidum og motstridandi
krovum.

§ 17. Ogreid og motstridandi krov i arbeidinum
eru, t4 10 krev eru i arbeidinum, sum ikki eru tydilig,
ella sum eru 6samsvarandi, millum annad krev til
arbeidsuppgavur, godskustig, arbeidsfunktion, a-
byrgdargki, arbeidshattir, arbeidsgongdir, leikluta-
byti, tidarnytslu, arbeidsferd ella arbeidstio.

§ 18. T4 10 mett verdur um, hvert 6greid og mot-
stridandi krev i arbeidinum kunnu seta trygd ella
heilsu i vanda, skal dentur serliga leggjast 4 sam-
bandid millum hesi vidurskifti:

1) Hvussu umfatandi dgreidu og motstridandi
krevini i arbeidinum eru, herimillum hvussu
langt tidarbil, talan er um.

2) Hvat slag av ogreidum og motstridandi krov-
um, talan er um.

3) Fyribyrgjandi tiltek, herimillum tey tiltek, sum
eru nevnd i skjali 1.

Stk. 2. 1 sambandi vid metingina eftir stk. 1 skal
dentur harumframt leggjast 4, um adrar avirkanir i
arbeidsumhvervinum seta trygd ella heilsu i sterri
vanda.

Hog kenslulig krov, ta id arbeitt verdur vio
menniskjum

§ 19. Arbeidid skal i gllum lidum verda lagt til
reettis, skipad og utint soleidis, at tad er trygdarliga
og heilsuliga fult forsvarligt, badi yvir styttri og
longri tid, vid atliti at hegum kensluligum krevum,
ta 10 arbeitt verdur vid menniskjum.

§ 20. Hog kenslulig krov, ta i arbeitt verdur vid
menniskjum, er, ta i0 arbeidid fevnir um beinleidis
ella 6beinleidis samband vid menniskju, og har sam-
bandid setur hog krov til at:

1) Seta seg inn i, rtima ella handfara tankar, kens-
lur ella atferd hja hesum menniskjum.

2) Handfara ella fjala egnar tankar ella kenslur.

3) Laga samskifti ella atferd til tey menniskju,
sum arbeitt verdur vid.

§ 21. T4 i0 mett verdur um, hvert heg kenslulig
krov i sambandi vid arbeidi vid menniskjum kunnu
seta trygd ella heilsu i vanda, skal dentur serliga
leggjast & sambandid millum hesi vidurskifti:

1) Hvussu umfatandi sambandid er vid tey men-
niskju, sum arbeitt verdur vid, herimillum
hvussu langt tidarbil, talan er um.

2) Hvat slag av sambandi vid menniskju, talan er
um.

3) Fyribyrgjandi tiltek, herimillum tey tiltek, sum
eru nevnd i skjali 1.

Stk. 2. 1 sambandi vid metingina eftir stk. 1 skal
dentur harumframt leggjast 4, um adrar avirkanir i
arbeidsumhvervinum seta trygd ella heilsu i sterri
vanda.



Nidrandi atburdur, herimillum happing og
kynsligur agangur

§ 22. Arbeidio skal i ellum lidum verda lagt til
reettis, skipad og utint soleidis, at tad er trygdarliga
og heilsuliga fult forsvarligt, baedi yvir styttri og
longri tid, vi0 atliti at nidrandi atburdi.

§ 23. Nidrandi atburdur sambeert hesi kunngerd er,
ta 10 ein ella fleiri personar & einum arbeidsplassi
utseta ein ella fleiri adrar persoénar & arbeidsplas-
sinum fyri happing, kynsligan agang ella aftur-
vendandi, nidurgerandi atferd. Fyri at atburdurin
kann metast sum nidrandi sambert hesi kunngerd,
skal hann verda fatadur sum nidrandi av ti ella teim-
um utsettu persdnunum.

Stk. 2. Vanlig utinnan av leidslu, afturbodan mil-
lum starvsfelagar og liknandi eru ikki i ser sjalvum
nidrandi atburdur.

§ 24. T4 10 mett verdur um, hvert nidrandi at-
burdur kann seta trygd ella heilsu i vanda, skal
dentur serliga leggjast a4 hesi vidurskifti:

1) Vavid av ti nidrandi atburdinum, herimillum
tidarskeidid, atburdurin fevnir um.

2) Slagid av ti nidrandi atburdinum, herimillum
tann samanhangin, sum hann er i.

3) Fyribyrgjandi tiltek, herimillum tey tiltek, sum
eru nevnd i skjali 1.

Stk. 2. 1 sambandi vid metingina eftir stk. 1 skal
dentur harumframt leggjast 4, um adrar avirkanir i
arbeidsumhvervinum seta trygd ella heilsu 1 sterri
vanda.

Arbeidstongdur hardskapur

§ 25. Arbeidio skal i ellum lidum verda lagt til
reettis, skipad og utint soleidis, at tad er trygdarliga
og heilsuliga fult forsvarligt, badi yvir styttri og
longri tio, vid atliti at vandanum fyri arbeids-
tongdum hardskapi. Arbeidstongdur hardskapur er
sambert hesi kunngerd, ta i0 personur, sum ikki er
starvsfolk ella arbeidsgevari, fremur hardskap moti
starvsfolki ella arbeidsgevara i sambandi vid arbeio-
10, 10 verdur utint.

§ 26. Haroskapur er:

1) likamligur hardskapur, id fevnir um alop méti
likami, sambert reglunum i kapitli 25 { revsi-
l6gini, og

2) salarligur hardskapur, i0 fevnir um hoéttanir og
annan nidrandi atburd.

Stk. 2. Arbeidstongdur hardskapur, kann badi fara
fram 1 og uttan fyri arbeidstid.

§ 27. T4 10 mett verdur um vandan at verda fyri
arbeidstongdum hardskapi, skal dentur serliga leg-
gjast & hesi vidurskifti:

1) Sannlikindini fyri, at arbeidstongdur hardskap-
ur kann koma fyri i arbeidinum.

2) Slagid av ti hardskapi, sum kann koma fyri.
3) Fyribyrgjandi tiltek, herimillum tey tiltek, sum
eru nevnd i skjali 1.

Stk. 2. 1 sambandi vid metingina eftir stk. 1 skal
dentur harumframt leggjast 4, um adrar avirkanir i
arbeidsumhvervinum seta trygd ella heilsu i sterri
vanda.

§ 28. Um vandi er fyri arbeidstongdum hardskapi,
skal arbeidsplassid verda innrettad soleidis, at
starvsfolk kunnu sleppa ser ur vandanum. Um tad
vid arbeidi, sum er umfatad av kunngerd um inn-
reetting av skiftandi arbeidsplassum, ikki er maguligt
ella rimiligt at broyta innrettingina av arbeids-
stabnum, skulu onnur tiltek setast i verk, sum
tryggja, at starvsfolk kunnu sleppa ser Gr vanda.

§ 29. Um starvsfolkid arbeidir einsamalt, og hetta
kann hava vid ser ein serligan vanda fyri hardskap i
arbeidinum fyri viokomandi, skal arbeidid verda lagt
til reettis soleidis, at tann serligi vandin fyri hard-
skapi verdur fyribyrgdur. Um serligi vandin fyri
hardskapi ikki kann fyribyrgjast, skal starvsfolkiod
ikki arbeida einsamalt.

§ 30. Arbeidsgevarin skal tryggja, at einans
starvsfolk, sum hava fingid hoskandi vegleiding,
hava atgongd til ki, har tad er ein serligur vandi fyri
hardskapi i arbeidinum.

Arbeidstongdur hardskapur uttan fyri arbeidstio

§ 31. Arbeidid skal i gllum lidum verda lagt til
reettis, skipad og utint soleidis, at tad er trygdarliga
og heilsuliga fult forsvarligt, baedi yvir styttri og
longri tid, vid atliti at vanda fyri arbeidstongdum
hardskapi uttan fyri arbeidstid.

§ 32. T4 10 mett verdur um vandan at verda fyri
arbeidstongdum hardskapi uttan fyri arbeidstio, skal
serligur dentur leggjast & hesi viourskifti:

1) Sannlikindini fyri, at arbeidstongdur hardskap-
ur kann koma fyri uttan fyri arbeidstid.

2) Slagid av ti hardskapi, sum kann koma fyri.

3) Fyribyrgjandi tiltek, sum eru sett i verk &
arbeidsplassinum, millum annad tey tiltok, sum
eru nevnd i skjali 1.

Stk. 2. I sambandi vid metingina eftir stk. 1 skal
dentur harumframt leggjast 4, um adrar avirkanir i
arbeidsumhvervinum seta trygd ella heilsu i sterri
vanda.

§ 33. Arbeidsgevarin skal tryggja, at starvsfolkini
verda vegleidd i hoskandi handfaring av arbeids-
tongdum tilburdum av hardskapi uttan fyri arbeids-
tid.

Stk. 2. Arbeidsgevarin skal tryggja, at tad verda
asettar leidreglur fyri hoskandi handfaring av
arbeidstongdum tilburdum av hardskapi uttan fyri
arbeidstio.



§ 34. Arbeidsgevarin skal tryggja, at eitt starvs-
folk, sum hevur verid utsett fyri einum arbeids-
tongdum tilburdi av hardskapi uttan fyri arbeidstio,
verdur bjodad hjalp at fraboda tilburdin til log-
regluna.

Stk. 2. Skyldan 1 stk. 1 er treytad av, at arbeids-
gevarin hevur fingid kunnleika til tilburdin.

Kapittul 4
Kera, revsing og gildiskoma

Keera
§ 35. Avgerdir hja Arbeids- og brunaeftirlitinum
sambaert hesi kunngerd kunnu kearast sambert § 63
i lagtingslogini.
Revsing

§ 36. Um ikki heegri revsing er heimilad sambeert
adrari l6ggavu, verdur vid bot tann revsadur, i0:

1) Fremur brot a §§ 5, 8-13, 16, 19, 22, 26, 28-31
og 33.

2) Ikki ger eftir bodum, givin sambart asetingu-
num i kunngerdini.

Stk. 2. Fyribrota §§ 5, 11-13, 16, 19, 26, 28-31 og
33, kann arbeidsgevarin verda sektadur vid bot,
sjalvt um brotid ikki kann roknast gjert vid vilja ella
osketni.

Stk. 3. Fyri brot, sum verda framd av logfredi-
ligum persoéni, sum t.d. partafelagi ella lutafelagi,
kann tann legfrediligi personurin verda sektadur
sum slikur. Er brotid framt av landinum, einari kom-
munu ella kommunalum felagsskapi, kann landid,
kommunan ella kommunali felagsskapurin verda
sektad.

Gildiskoma

§ 37. Kunngerdin kemur i gildi 1. august 2025.

Umbhvervismalaradid, 11. juni 2025

Margit Stora (sign.)
landsstyriskvinna

/ POl E. Egholm (sign.)



Skjal 1

Fyribyrgjandi tiltek og almennar meginreglur um fyribyrging

Fyribyrgjandi tiltok

Domi um fyribyrgjandi tiltek, sum kunnu verda vid at tryggja, at dvirkanirnar i salarliga arbeidsumhvervinum
eru trygdarliga og heilsuliga forsvarligar:

1) Fullg6o skipan av arbeidinum.

2) Npoktandi og hoskandi upplaring og vegleiding i utinnan av arbeidinum.

3) Virkid eftirlit vid Gtinnan av arbeidinum.

4) Regluligar vadametingar av arbeidsumhvervinum.

5) Fullgdod innreetting av arbeidsstadnum.

6) Rett nytsla av tekniligum hjalpartélum, sum skulu vera hoskandi ella tillagad til arbeidid.
7) Maoguleiki fyri studli i arbeidinum, herundir studul fra leidslu og starvsfelagum.

8) Maoguleiki fyri dvirkan i arbeidinum vid atliti at ti arbeidi, sum skal tinnast.

Almennar meginreglur um fyribyrging

Fyribyrgjandi tiltek skulu setast { verk vid atliti at teimum almennu meginreglunum um fyribyrging. Ter
almennu meginreglurnar um fyribyrging eru:

1) Fyribyrging av vandum.

2) Meting av vandum, sum ikki kunnu fyribyrgjast.

3) Tillaging av arbeidinum til starvsfolkiod, serliga vidvikjandi skipan av arbeidsplassinum og val av
arbeidsutgerd og arbeidshattum og framleidsluhattum, serliga vid ti endamali at avmarka einshattad arbeidi
og arbeidi i avisari ritmu og at minka um avirkanina av slikum arbeidi 4 heilsuna.

4) Atlit til tokniliga menning.

5) Utskifting av ti, sum er vandamikid, vid nakad, sum er vandaleyst ella minni vandamikiod.

6) At leggja fyribyrgingina til reettis soleidis, at hon verdur ein samanhangandi heild, 10 fevnir um tekni,
arbeidstilrattislegging, arbeidsumstedur, sosial sambond og avirkan fra vidurskiftum i
arbeidsumhvervinum.

7) Iverksetan av tiltokum til felags verju fram um tiltok til einstaklingaverju.

8) Hoskandi vegleiding til arbeidstakararnar.
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