
Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om udlændinges adgang til 
Færøerne

§ 1

I bekendtgørelse nr. 636 af 7. juni 2010 om udlændinges 
adgang til Færøerne, som ændret ved bekendtgørelse nr. 252 
af 17. marts 2014, foretages følgende ændring:

1. I § 31 indsættes som stk. 3-5:
»Stk. 3. Opholdstilladelse og forlængelse af opholdstilla-

delse efter udlændingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, til en udlæn-
ding (medfølgende familie), der har familiemæssig tilknyt-
ning til en udlænding (hovedpersonen), der har opholdstilla-
delse efter udlændingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, bortset fra 
sportsfolk omfattet af Sportsaftalen, eller efter § 1, stk. 1, § 
2, stk. 1 eller § 3, stk. 1, i lov for Færøerne om udlændinges 
adgang til opholdstilladelse med henblik på visse former 
for beskæftigelse, skal, medmindre ganske særlige grunde 
taler derimod, betinges af, at hovedpersonen påtager sig at 
forsørge den medfølgende familie.

Stk. 4. Betingelsen i stk. 3 er opfyldt, hvis det dokumente-
res, at hovedpersonen har:
1) En månedlig bruttoindkomst på mindst 34.716,12 kr.,

hvis den medfølgende familie er en ægtefælle eller fast
samlever.

2) En månedlig bruttoindkomst på mindst 39.797,37 kr.,
hvis den medfølgende familie er en ægtefælle eller
fast samlever og ét mindreårigt barn. Der tillægges
1.248,25 kr. pr. yderligere barn op til maksimalt 4 børn.

3) En månedlig bruttoindkomst på mindst 28.317,70
kr., hvis den medfølgende familie er et mindreårigt
barn. Der tillægges 3.186,58 kr. pr. yderligere barn op
til maksimalt 4 børn.

Stk. 5. De beløb, der er angivet i stk. 4, nr. 1-3, er fastsat i 
2023-niveau. Beregningsgrundlaget udgøres af grundlønnen, 
som pr. 1. maj 2023 er 25.131,12 kr. månedligt svarende til 
en månedslønnet ufaglært medarbejder (uden anciennitet), 
som er ansat på sædvanlige ansættelsesvilkår, og satsen for 
visse offentlige ydelser, der afspejler leveomkostningerne 
for en forsørger af et eller flere familiemedlemmer, jf. Løg-
tingslóg um almannatrygd og tænastur (Lagtingslov om so-
cial sikring og tjenester) og Løgtingslóg um familjuískoyti 
(Lagtingslov om familietillæg). Beløbene reguleres for så 
vidt angår den del, der beror på grundlønnen, af lønudvik-
lingen i Føroya Arbeiðarafelags (Færøernes arbejdstagerfor-
enings) overenskomst for ufaglærte og for den øvrige del 
en gang årligt den 1. januar efter satsreguleringsprocenten 
fastsat ved bekendtgørelse i henhold til Løgtingslóg um 
javningarprosent til almannaveitingar (Lagtingslov om regu-
leringsprocent for sociale ydelser).«

§ 2

Stk. 1. Bekendtgørelsen træder i kraft den 2. september 
2023.

Stk. 2. § 1, nr. 1, finder ikke anvendelse for udlændinge, 
der inden den 2. september 2023 har indgivet ansøgning 
om opholdstilladelse. For disse udlændinge, finder de hidtil 
gældende regler anvendelse.

Stk. 3. § 1, nr. 1, finder heller ikke anvendelse for udlæn-
dinge, der inden den 2. september 2023 har indgivet ansøg-
ning om opholdstilladelse og efter den 2. september 2023 
indgiver ansøgning om forlængelse af opholdstilladelse.

Udlændinge- og Integrationsministeriet, den 25. august 2023

Kaare Dybvad Bek
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